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ค าน า 
 

การจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ เล่มนี้เป็นเอกสารที่
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการการพัฒนาการจัดการความรู้ให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ ภายใต้แผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยตามกรอบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2560-2564 ในประเด็น
พัฒนาที่ 3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สู่การพัฒนาความยั่งยืนของสังคม และ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของอาจารย์ จึงได้ก าหนดประเด็นในการจัดการ
ความรู้ เรื่อง "การจัดการความรู้ด้วยการบ่มเพาะนักวิจัย มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่" โดยเชิญ
วิทยาการผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมแลกเปลี่ยนกับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้แนวปฏิบัติหรือแนวทาง
ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เรียนรู้การบริหารโครงการวิจัย และการลงพ้ืนที่วิจัย ที่จะช่วยให้
นักวิจัยสามารถจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย บริหารโครงการวิจัย และน าไปสู่การสร้างแรงบันดาลใจใน
การท าวิจัย และการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อไป 

 

ส านักวิจัยและบริการวิชาการ หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในด้านการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ด้านการวิจัยตลอดจนเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ สามารถ
น าแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
 

 

ส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
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ส่วนที ่1 
ข้อมูลหน่วยงาน 

 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ส านักวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 
1.2 ประวัติความเป็นมา 
 การสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและการบริการวิชาการเป็นพันธกิจหลักที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย
ต้องด าเนินการและพัฒนาควบคู่ไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน ส านักวิจัยและบริการวิชาการ
ได้รับการจัดตั้งเป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะภายใต้โครงสร้างของมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบภารกิจนี้โดยตรงเพ่ือพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ และก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ  

โดยมีการด าเนินงานและพัฒนาการ ดังนี้ 
ปีการศึกษา 2544 ก่อตั้งสถาบัน โดยใช้ชื่อสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยได้มีการยกฐานะจากวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัย เปลี่ยนชื่อ

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น "สถาบันวิจัยและวางแผนพัฒนา" 
ปีการศึกษา 2549 มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหม่  เปลี่ยนชื่อ 

สถาบันวิจัยและวางแผนพัฒนา เป็น "สถาบันวิจัย" 
ปีการศึกษา 2560 มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหม่ เปลี่ยนชื่อ 

สถาบันวิจัย เป็น "ส านักวิจัยและบริการวิชาการ" 
 
1.3 ปรัชญา 

“บูรณาการ งานวิจัย และงานบริการวิชาการ สู่ความยั่งยืนของสังคม” 

1.4 วิสัยทัศน์ 
“สร้างสรรค์งานวิจัย และบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคม” 
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1.5 พันธกิจ 
ส านักวิจัยและบริการวิชาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและสนับสนุนการท างานวิจัย 

สร้างสรรค์งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย สู่แวดวงวิชาการและสาธารณะชน เพ่ือการพัฒนาและเกิดประโยชน์ ต่อสังคมส่งเสริมงาน
บริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแก่สังคมและชุมชน 

 
1.6 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถท างานวิจัยได้อย่างมี
คุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 

2. เพ่ือให้บริการด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ และการบริการทางวิชาการตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายสอดคล้องยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูล และการจัดการความรู้ด้านการวิจัย  งาน
สร้างสรรค์ และการบริการทางวิชาการ 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัย งานสร้างสรรค์ และการบริการทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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1.7 โครงสร้างองค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี(ฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ) 

ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

คณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

งานวิจัย 
- งานวางแผน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย/บริการวิชาการ 
- งานเครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการ 
- งานวิจัยสถาบัน 
- งานทรัพย์สินทางปัญญา 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานฐานข้อมูลด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
- งานการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

งานบริการวิชาการ 
- งานบริการวิชาการ 
- งานติดตามและประเมินผลโครงการ 
- งานประสานงานเครือข่ายความร่วมมือองค์กร 
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1.8 บุคลากรขององค์กร 

 

รศ.ดร.พิธากรณ์ ธนิตเบญจสิทธิ์ 

ต าแหน่ง รองอธิการบดี 

E-mail : Phithagorn@northcm.ac.th 

โทรศัพท์ : 053-819 999 ต่อ 9860 

 

ผศ.สุชาดา  เมฆพัฒน์ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

E-mail : suchada_sm@outlook.com 

โทรศัพท์ : 053-819 999 ต่อ 9856 

 

นางสาวภาณิชา  แสงอ้าย 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจ าส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

E-mail : phanicha@northcm.ac.th 

โทรศัพท์ : 053-819 999 ต่อ 9856 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:suchada_sm@outlook.com
mailto:phanicha@northcm.ac.th


7 
 

บทที่ 2 
แผนการจัดการความรู้ 

 

2.1 กระบวนการจัดการความรู้  
ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู้ 

 ประชุมกลุ่ม /ก าหนดประเด็นความรู้  
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและแสวงหาความรู้  

 รวบรวมข้อมูล /จัดเวทีเสวนา 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

 น าเสนอในกลุ่มเพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงให้ได้องค์ความรู้ ขั้นตอนการท างานที่
ชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

 ปรับปรุงเนื้อหาความรู้ ขั้นตอนการท างานตามข้อเสนอแนะและจัดท าออกมาเป็นรูปแบบ
มาตรฐานเดียวกัน 

ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้ 

 วางแผน สร้างวิธีการในการน าองค์ความรู้มาเผยแพร่ เช่น ทางเว็บไซต์จดหมายข่าว   
การประชุมชี้แจง เพ่ือการเข้าถึงซึ่งองค์ความรู้ 

ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

 Explicit Knowledge มีการแบ่งปันความรู้ในรูปแบบฐานความรู้ เช่น เว็บไซต์ส านักวิจัย
และบริการวิชาการ เอกสารคู่มือ 

 Tacit Knowledge มีการจับคู่พ่ีเลี้ยง หรือระบบ Mentor เพ่ือสอนงานและให้ค าแนะน า
ซึ่งกันและกัน 

ขั้นตอนที่ 7 การเรียนรู้ 

 การท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงานที่ปฏิบัติอยู่ 
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2.2 แผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีการศึกษา 2563  
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ : 3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยและบริการวิชาการสู่การพัฒนาความยั่งยืนของสังคม 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K) : การจัดการความรู้ด้วยการบ่มเพาะนักวิจัย มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  

(ประเด็นการแลกเปลี่ยน : แนวทางในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เรียนรู้การบริหารโครงการวิจัย และการลงพ้ืนที่วิจัย ที่จะช่วยให้นักวิจัย
สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย บริหารโครงการวิจัย และน าไปสู่การสร้างแรงบันดาลใจในการท าวิจัย และการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อไป)  

ตัวช้ีวัด (KPI) : เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลและแนวปฏิบัติที่ดีแนวทางในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การบริหารโครงการวิจัย การลง
พ้ืนที่วิจัย และน าไปสู่การสร้างแรงบันดาลใจในการท าวิจัย และการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

เป้าหมายของตัวชี้วัด     : พัฒนาคุณภาพการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การบริหารโครงการวิจัย เพ่ือให้สามารถขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  

ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การบ่งชี้ความรู้ ต.ค.-ธ.ค.64 

 
ประเด็นความรู้ทีส่ามารถ
น าไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการด าเนินการ
วิจัย 

1 ประเด็น อาจารย์ประจ าของคณะ 
 

 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-การประชุมร่วมกันเพื่อชี้แจงแนวทางการ
พัฒนาองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยดา้น
การวิจัยเพื่อก าหนดหัวข้อความรู้ที่จ าเป็น 
-ก าหนดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบ่ม
เพาะนักวิจัยมหาวทิยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  
-ก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
เรียนรู้การบริหารโครงการวิจัย และการลง
พื้นที่วิจัย ทีจ่ะชว่ยให้นักวิจัยสามารถจัดท า
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ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ข้อเสนอโครงการวิจัย บริหารโครงการวิจัย 
และน าไปสู่การสรา้งแรงบนัดาลใจในการ
ท าวิจัย และการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอกต่อไป 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ ต.ค.-ธ.ค.64 
 

-แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก 
อาจารย์ผู้ทรงคุณวฒุิที่มี
ประสบการณ์ทั้งภายใน
และภายนอกในด้าน
แนวทางในการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
เรียนรู้การบริหาร
โครงการวิจัย และการลง
พื้นที่วิจัย ทีจ่ะชว่ยให้
นักวิจัยสามารถจัดท า
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
บริหารโครงการวิจัย และ
น าไปสู่การสร้างแรง
บันดาลใจในการท าวิจัย 
และการพัฒนาข้อเสนอ

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
1 คร้ัง 

 
 

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-แสวงหาความรู้จากบุคลากร ภายในคณะ 
-แสวงหาผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกและภายใน
มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก 
อาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย บริหารโครงการวิจัย
การลงพื้นทีว่ิจัย และเป็นเคยไดร้ับทุน
สนับสนนุการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
ให้กับอาจารย์ประจ าของคณะทกุคณะ 
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ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ได้ให้ได้องค์ความรู้
ตามประเด็นความรู ้

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ ต.ค.-ธ.ค.64 
 

เอกสารสรุปความรู้    
ตามประเด็นความรู ้

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
1 คร้ัง 
-องค์ความรู้ครบถ้วน  
ตามประเด็นที่ก าหนด 

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-รวบรวมความรู้และสรปุความรูจ้าก
ผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ภายในและภายนอก
สถาบนัตามประเด็นที่ก าหนดเรียบเรียง
เป็นองค์ความรู ้

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ ต.ค.-ธ.ค.64 
 

สรุปบนัทึกประเด็นความรู ้ สรุปประเด็น อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-พิจารณาเนื้อหาความ ถูกต้องขององค์
ความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ และบันทึกรายงาน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปเป็นแนว
ปฏิบัต ิ
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ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
5 การเข้าถึงความรู้ ม.ค.-มี.ค.65 - มีแหล่งความรู้ในรูปของ

เอกสารและเว็บไซต์ใน
การเผยแพร่ข้อมูล 
- มีการเผยแพร่องค์
ความรู้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และท าหนังสือ
พร้อมเอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ไปยังคณะ 

-หลังจากสรุปผลองค์
ความรู้ที่ได้แล้วจัดท าเป็น
ไฟล์เอกสารและเผยแพร่
แก่อาจารย์นักวิจัยและ
ผู้สนใจพร้อมทั้งท าหนังสือ
ประชาสัมพนัธ์แจ้งไปยัง
คณะได้รับทราบถึง
ช่องทางในการเข้าถึง
ความรู ้

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

- จัดท าเอกสารคลังความรู้ 
- น าองค์ความรู้เข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
เผยแพร่องค์ความรู้ทางเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน/หน่วยงานกลางและ
ประชาสัมพนัธ์ให้อาจารย์ภายในคณะ/    
ผู้ที่สนใจรบัทราบ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ม.ค.-มี.ค.65 - มีการสรุปประเด็น  
ความรู้ 
 

- มีแนวปฏิบัติองค์ความรู้
ในด้านการบ่มเพาะนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยนอร์ท-
เชียงใหม่ ให้มีแนวทางใน
การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย เรียนรู้การ
บริหารโครงการวิจัย และ
การลงพื้นที่วิจัย ที่จะช่วย
ให้นักวิจัยสามารถจัดท า
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
บริหารโครงการวิจัย และ
น าไปสู่การสร้างแรง

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-มีการประกาศให้อาจารย์ทุกคณะได้
รับทราบและน าไปใช้ 
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ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
บันดาลใจในการท าวิจัย 
และการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

7 การเรียนรู้ ม.ค.-มี.ค.65 - น าแนวปฏิบัตสิรุปผล
องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช ้
- จ านวนอาจารยป์ระจ า  
ที่ยื่นขอทุนสนับสนนุการ
วิจัยจากแหล่งทนุ
ภายนอก 

- ได้ใช้และเกิดการต่อยอด
ความรู ้
- อย่างน้อย 1 คน 

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-การน าองค์ความรู้ดา้นการบ่มเพาะนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อยื่นขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
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2.3  คณะกรรมการจัดการความรู้ภายในส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อาจารยพิ์เชษฐ ์ ทานลิ
คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

โ ค ร ง ก า ร  “ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ า น น วั ต ก ร ร ม

พ ลั ง ง า น น�า ข อ ง ศู น ย์ วิ จั ย
ชุ ม ช น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร น�า ต า ม

แ น ว พ ร ะ ร า ช ดาํ ริ ”

สํานักวิจัยและบริการวิชาการ

นักวิจัยควรมีองคความรูหลัก มีความถนัดท่ี

ชัดเจนในเชิงลึก

ทีมงาน บูรณาการศาสตร มีบทบาทหนาท่ีชัดเจน

ต้ังแตตนน้ํา กลางน้ํา จนถึงปลายน้ํา

ความเปนมืออาชีพในการทํางาน

การเขาสูเครือขาย ท้ังชุมชนเชิงวิชาการ และ 

 เครือขายทางวิชาการ 

โอกาสไมไดเขามาหาเรา ควรสรางโอกาสใหตัวเอง

นักวิจัยมีพ้ืนฐานความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 
ไมใชแค Relationship แตเปน Engagement

การวิจัยและบริการวิชาการน้ันประโยชนอยูท่ีชุมชน

โดยการระเบิดจากขางใน สอบถามความตองการ

ท่ีแทจริง พิจารณาภาวะผูนํา ความเขมแข็งในชุมชน

มีการรวมกันคิด ลงมือปฏิบัติ ประเมินความสําเร็จ

ดวยกันท้ังนักวิจัยและชุมชน

การทําใหชุมชนเกิดความม่ันใจในนักวิจัยและทีมงาน

เปนตนแบบความสําเร็จ และสุดทายตองคืนความรู

ใหกับชุมชนดวย

นักวิจัยไดใชองคความรูท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนอยาง

แทจริง

การทํางานชุมชนสามารถใหวิธีคิด และเปนทักษะชีวิต

แกนักศึกษาท่ีเขารวมในการวิจัยและบริการวิชาการ

เปนการสราง Story เชน ชุมชนดอยปูหม่ืนเปนพ้ืนท่ี

ทรงงานของในหลวง รัชกาลท่ี 9

แหล่งทนุวจิยั 
เครอืวจิยัภมูภิาค ภาคเหนอื

“การจดัการความรูด้ว้ยการบม่เพาะ
นกัวจิยั มนช.” ครั�งที� 1 
(วนัที� 9 ธนัวาคม 2564)

สรุปกจิกรรม
แรงบันดาลใจ

ปจจัยความสําเร็จ



สรุปกิจกรรม
“การจัดการความรูดวยการบมเพาะนักวิจัย มนช.” 

คร้ังท่ี 2 (วันท่ี 14 ธันวาคม 2564)

โครงการ "การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการชุมชน  
แห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ"

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์สชุาดา  เมฆพัฒน์
คณะสงัคมศาสตรแ์ละศลิปศาสตร์

แหล่งทุน : สปอว.

โครงการ "การบริหารจัดการขยะสาํหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
กรณีศึกษาเทศบาลตําบลอุโมงค์และเทศบาลตําบลป�าสัก 

อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน

แหล่งทุน : เครอืข่ายบรหิารงานวิจัยภาคเหนือตอนบน

สํานักวิจัยและบริการวิชาการ

การได้มาซึ่งงานวจิยั

สนใจ ความชอบ ใฝ�รู ้ใฝ�เรยีน สะสมต้นทนุ  
 ของตนเองเรื�อยๆ
พนัธกิจ บทบาทหน้าที�
เครอืขา่ย connection โอกาสรบีควา้      
 (ทนุมาก-น้อยไมส่นใจ)
เสาะแสวงหาแหล่งทนุ
ศึกษาความต้องการของเจา้ของทนุและ
ความถนัดตนเอง
ผลงาน ผลผลิต ผลลัพธ ์เชงิประจกัษ์
ทําต่อทกุป� ต่อเนื�องไมห่ยุดนิ�ง

แนวทางในการพฒันาข้อเสนอโครงการ

นักวจิยัเขา้ไปมสีว่นรว่มกับชุมชนเพื�อ
ค้นหาความต้องการ โจทยว์จิยันํามา
พฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยัใหส้อดคล้อง
กับแหล่งทนุวจิยั
ต้นทนุองค์ความรูที้�มอียู่
การหา connection ในพื�นที�เพื�อประสาน
งานขอ้มูลการเขา้ถึงขอ้มูลในการพฒันา
โจทยว์จิยั 
การทราบขอ้มูลพื�นที�ฐานของชุมชนและ
ประสบการณ์ในการลงพื�นที�
ความต้องการโจทยว์จิยัของแหล่งทนุ  
สามารถชี�วดัผลลัพธใ์หเ้หน็อยา่งชดัเจน
ทีมทํางานวจิยั
เครอืขา่ยรว่มกับชุมชนในพื�นที�

การเตรยีมตวัในการวจิยั

มกีารประชุมวางแผนการดาํเนินงาน
เตรยีมเครื�องมอืในการวจิยั
มอบหมายหน้าที�ทีมนักวจิยั
ศึกษาขอ้มูลและเตรยีมขอ้มูลพื�นฐานก่อน
การลงพื�นที�
ประสานงานกับพื�นที� หรอืใช ้connection
คนในพื�นที�ประสานงาน

แนวทางในการลงพื้นที่

ต้องไปดว้ยใจเป�ดใจกับชุมชน แสดงใหเ้หน็วา่
ชุมชนได้อะไร มหาวทิยาลัยไดอ้ะไร
สรา้งความสมัพนัธที์�ดกัีบชุมชน
ต้องทําตัวเหมอืนผูไ้มรู่ที้�พรอ้มจะไปเรยีนรู ้



ป� จ จัยที� ทํา ให้ ได้ทุน วิ จัย
ความโดนเดนของทีมวิจัย 4C 

ในการใชศักยภาพรวมกัน

สรุปกิจกรรม
“การจัดการความรูด วยการบม เพาะ

นัก วิ จัย  มนช .”  ค ร้ัง ท่ี  3  
( วัน ท่ี  16 ธันวาคม 2564)

 
โครงการ "การต่อยอดองค์ความรู ้

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์กัญชงด้วยเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในพื�นที� จังหวัดเชียงใหม่"

KEY WORD ในการวิจัย

ผูชวยศาสตราจารยบงกช สุทัศน ณ อยุธยา
คณะสังคมศาสตรและศิลปศาสตร

แหลง่ทนุ : เครอืขา่ยวจิยัภูมภิาค ภาคเหนอื

สํานักวิจัยและบริการวิชาการ

Creative Methodology

Cooperation 

Community Gain Point 

Competency

       วิธีการท่ีสรางสรรค

       การใหความรวมมือ

       ส่ิงท่ีชุมชนจะไดไปจริงๆ จากนักวิจัย

       สมรรถนะของนักวิจัย

การลงพ้ืน ท่ี วิ จัยให ได ใจ ชุมชม

การหาผูใ้หญ่ชว่ยเหลือ
การใชส้อืหนังสอืพมิพเ์พื�อเป�นชอ่งทางใน
การสื�อสารกับชุมชน
การเตรยีมขอ้มูลใหพ้รอ้มในการลงพื�นที�

       ปรบัตัวและแสดงความจรงิใจกับชุมชน

ศึกษาทิศทางที�ประเทศมคีวามต้องการ นโยบาย
ของประเทศในดา้นต่างๆ
ศึกษาเทรนดโ์ลก คําสาํคัญต่างๆ เชน่ นวตักรรม
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ ฯ 
การพฒันารปูแบบงานวจิยัที�ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประเทศ เป�นสิ�งใหม ่      
 เป�นกระแส จะสามารถดงึดใูจต่อผูใ้หท้นุ 

มต้ีนทนุองค์ความรูเ้ดมิในการนํามาพฒันาต่อยอด
มขีอ้มูลที�เพยีงพอ มกีารวเิคราะหข์อ้มูล
นักวจิยัเป�ดโลกทัศน์ ศึกษาหาความรูต้ลอดเวลา
นักวจิยัมคีวามชอบ ความถนัด และความสามารถ
พเิศษนอกเหนือจากความเชี�ยวชาญที�มี
มคีวามอดทน และทําอยา่งความสมํ�าเสมอ 
เปลี�ยนวธิคิีด คิดนอกกรอบ ไมป่�ดกั�น 
การสรา้งเครอืขา่ยการวจิยั

การหาคาํตอบของงานวิ จั ย  วิ ธี ก าร พัฒนาคาํตอบ
(องค์ความ รู้ ในทางวิ ช าชีพ )

Story telling 

Creative design 

Digital marketing 

       (การเล่าเรื�องราวเพื�อเพิ�มมูลค่าของสนิค้า)

       (การออกแบบผลิตภัณฑ์เชงิสรา้งสรรค์)

      (การสง่เสรมิเพื�อเพิ�มชอ่งทางการจาํหนา่ย       
      สนิค้าออนไลน์) 

https://www.google.com/search?sxsrf=AOaemvLgjXqe6YuJ7rlRT_nL8sjZ_XvuFw:1640260818783&q=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj8w8Tb7_n0AhW-TmwGHWyMDKoQkeECKAB6BAgBEDY


ศักยภาพทีมวิจัย

“การจัดการความรู้ด้วยการบม่เพาะ
นกัวิจัย มนช.” ครั�งที� 4 
(วันที� 21 ธนัวาคม 2564)

สรุปกิจกรรม โครงการ "แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานผู้สูงอายเุพื�อเพิ�มมลูคา่ทาง

เศรษฐกิจและสังคม
แหลง่ทนุ : เครอืขา่ยบรหิารงานวจิยัภาคเหนอืตอนบน

อาจารย ดร.วารุณี โพธาสินธุ
คณะสังคมศาสตรและศิลปศาสตร

อาจารยศุกลักษณ  สุวรรณ
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อาจารยบุตรี กาเด็น
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

สํานักวิจัยและบริการวิชาการ

Interdisciplinary research

Institutional funding policy

Insearch of area context

Internal unit supporting

แนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการได้รับทุนวิจัย
ÈÖ¡ÉÒ¹âÂºÒÂ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¡ÃÍºá¹Ç·Ò§¡ÒÃãË�·Ø¹ÇÔ Ñ̈Â¢Í§

áµ�ÅÐáËÅ�§·Ø¹ 

ÈÖ¡ÉÒà»�ÒËÁÒÂ¡ÒÃãË�·Ø¹ÇÔ Ñ̈Â¢Í§áµ�ÅÐáËÅ�§·Ø¹ àª�¹ â¤Ã§¡ÒÃà ṌèÂÇ

ËÃ×Í â¤Ã§¡ÒÃªØ´

·ÕÁÇÔ Ñ̈ÂÁÕÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙ�ã¹àÃ×èÍ§·Õèà»�¹à»�ÒËÁÒÂáÅÐµÃ§¡Ñº¡ÃÍº¡ÒÃãË�·Ø¹

¢Í§áËÅ�§·Ø¹ÇÔ Ñ̈Â 

·ÕÁÇÔ Ñ̈ÂÁÕ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢�ÍÁÙÅ§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§ ÈÖ¡ÉÒËÒ¢�ÍÁÙÅà¾ÔèÁàµÔÁ

ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¢�ÍàÊ¹Íâ¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â 

·ÕÁÇÔ Ñ̈Âà»�¹¤¹ã¹¾×é¹·ÕèáÅÐÁÕ¢�ÍÁÙÅ¾×é¹°Ò¹·ÕèÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Ò¢�ÍàÊ¹Í

â¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âä �́

¤ÇÒÁàªÕèÂªÒáÅÐ¤ÇÒÁªíÒ¹Òã¹ÈÒÊµÃ�¢Í§·ÕÁÇÔ Ñ̈Â·ÕèàËÁÒÐÊÁáÅÐ

à»�¹ä»µÒÁ¡ÃÍº¡ÒÃãË�·Ø¹¢Í§áËÅ�§·Ø¹

ป�จจัยความสาํเร็จ
ÍÂ�Ò·�Í¶ÍÂ ÍÂ�Ò¶Í´ã¨ ÁÕ¤ÇÒÁÍ´·¹

¡ÒÃÊÃ�Ò§âÍ¡ÒÊãË�µ¹àÍ§áÅÐ¡ÒÃÊÑè§ÊÁ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�

ÈÖ¡ÉÒ¢�ÍÁÙÅáÅÐàµÃÕÂÁ¢�ÍàÊ¹Íâ¤Ã§¡ÒÃã¹»ÃÐà ḉ¹·ÕèàÃÒÊ¹ã¨àÁ×èÍÁÕ

»ÃÐ¡ÒÈÃÑº·Ø¹¨Ðä �́Ê�§ä �́·Ñ¹àÇÅÒ

·ÕÁÇÔ Ñ̈ÂÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ ÁÕ¤ÇÒÁª�ÇÂàËÅ×Í ÁÕàËµØ¼ÅáÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹

¡Ñ¹µÅÍ´àÇÅÒ

สิ�งสาํคัญในการพัฒนาข้อเสนอโครงการ
áËÅ�§·Ø¹Ê�Ç¹ãË�ÁØ�§à¹�¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õè·íÒà»�¹ªØ´â¤Ã§¡ÒÃ

¾×é¹·ÕèÈÖ¡ÉÒµ�Í§à»�¹¾×é¹·Õèà ṌÂÇ¡Ñ¹ 

ÁÕ¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃÃÐËÇ�Ò§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

Ñ̈´·íÒ¢�ÍàÊ¹Íâ¤Ã§¡ÒÃµÒÁáºº¿ÍÃ�Á¢Í§áËÅ�§·Ø¹ãË�¤Ãº¶�Ç¹

¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âµ�Í§ÊÒÁÒÃ¶µ�ÍÂÍ´ËÃ×Í¢ÂÒÂ¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â

à¾×èÍãË�ä �́·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ã¹¤ÃÑé§µ�Íä»

¾Ñ²¹Ò¢�ÍàÊ¹Íâ¤Ã§¡ÒÃµÒÁ¡ÃÍº¡ÒÃãË�·Ø¹¢Í§áµ�ÅÐàáËÅ�§·Ø¹
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ภาคผนวก 

สื่อประชาสมัพันธ ์
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ภาคผนวก 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม การจัดการความรู้ด้วยการบ่มเพาะนักวิจัย มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ (ครั้งที่ 1) 

   
 

ภาพกิจกรรม การจัดการความรู้ด้วยการบ่มเพาะนักวิจัย มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ (ครั้งที่ 2) 

   
 

ภาพกิจกรรม การจัดการความรู้ด้วยการบ่มเพาะนักวิจัย มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ (ครั้งที่ 3) 

   
 

ภาพกิจกรรม การจัดการความรู้ด้วยการบ่มเพาะนักวิจัย มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ (ครั้งที่ 4) 

   
 

 


