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ค าน า 
 

การจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ เล่มนี้เป็นเอกสารที่
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการการพัฒนาการจัดการความรู้ให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ ภายใต้แผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยตามกรอบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2560-2564 ในประเด็น
พัฒนาที่ 3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สู่การพัฒนาความยั่งยืนของสังคม  และ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดการความรู้ด้านการวิจัยของอาจารย์ จึงได้โดยก าหนดประเด็นในการจัดการ
ความรู้ เรื่อง "การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ใหม่" โดยเชิญวิทยาการผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกมาร่วมแลกเปลี่ยนกับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติหรือแนวทางในการ
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต่อไป 

 

ส านักวิจัยและบริการวิชาการ หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในด้านการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ด้านการวิจัยตลอดจนเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติในส่วนต่างๆ สามารถน า
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
 

 

ส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
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ส่วนที ่1 
ข้อมูลหน่วยงาน 

 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ส านักวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 
1.2 ประวัติความเป็นมา 
 การสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและการบริการวิชาการเป็นพันธกิจหลักที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย
ต้องด าเนินการและพัฒนาควบคู่ไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน ส านักวิจัยและบริการวิชาการ
ได้รับการจัดตั้งเป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะภายใต้โครงสร้างของมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบภารกิจนี้โดยตรงเพ่ือพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ และก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ  

โดยมีการด าเนินงานและพัฒนาการ ดังนี้ 
ปีการศึกษา 2544 ก่อตั้งสถาบัน โดยใช้ชื่อสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยได้มีการยกฐานะจากวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัย เปลี่ยนชื่อ

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น "สถาบันวิจัยและวางแผนพัฒนา" 
ปีการศึกษา 2549 มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหม่  เปลี่ยนชื่อ 

สถาบันวิจัยและวางแผนพัฒนา เป็น "สถาบันวิจัย" 
ปีการศึกษา 2560 มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหม่ เปลี่ยนชื่อ 

สถาบันวิจัย เป็น "ส านักวิจัยและบริการวิชาการ" 
 
1.3 ปรัชญา 

“บูรณาการ งานวิจัย และงานบริการวิชาการ สู่ความยั่งยืนของสังคม” 

1.4 วิสัยทัศน์ 
“สร้างสรรค์งานวิจัย และบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคม” 
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1.5 พันธกิจ 
ส านักวิจัยและบริการวิชาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและสนับสนุนการท างานวิจัย 

สร้างสรรค์งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย สู่แวดวงวิชาการและสาธารณะชน เพ่ือการพัฒนาและเกิดประโยชน์ ต่อสังคมส่งเสริมงาน
บริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแก่สังคมและชุมชน 

 
1.6 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถท างานวิจัยได้อย่างมี
คุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 

2. เพ่ือให้บริการด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ และการบริการทางวิชาการตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายสอดคล้องยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูล และการจัดการความรู้ด้านการวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และการบริการทางวิชาการ 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัย งานสร้างสรรค์ และการบริการทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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1.7 โครงสร้างองค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี(ฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ) 

ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

คณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ คณะกรรมการวิชาการ 

งานวิจัย 
- งานวางแผน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย/บริการวิชาการ 
- งานเครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการ 
- งานวิจัยสถาบัน 
- งานทรัพย์สินทางปัญญา 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานฐานข้อมูลด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

งานบริการวิชาการ 
- งานบริการวิชาการ 
- งานติดตามและประเมินผลโครงการ 
- งานประสานงานเครือข่ายความร่วมมือองค์กร 
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1.8 บุคลากรขององค์กร 

 

รศ.ดร.พิธากรณ์ ธนิตเบญจสิทธิ์ 

ต าแหน่ง รองอธิการบดี 

E-mail : Phithagorn@northcm.ac.th 

โทรศัพท์ : 053-819 999 ต่อ 9860 

 

ผศ.สุชาดา  เมฆพัฒน์ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

E-mail : suchada_sm@outlook.com 

โทรศัพท์ : 053-819 999 ต่อ 9856 

 

นางสาวอโนชา  แสงอ้าย 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจ าส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

E-mail : anocha@northcm.ac.th 

โทรศัพท ์: 053-819 999 ต่อ 9856 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:suchada_sm@outlook.com
mailto:anocha@northcm.ac.th
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บทที่ 2 
แผนการจัดการความรู้ 

 

2.1 กระบวนการจัดการความรู้  
ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู้ 

 ประชุมกลุ่ม /ก าหนดประเด็นความรู้  
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและแสวงหาความรู้  

 รวบรวมข้อมูล /จัดเวทีเสวนา 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

 น าเสนอในกลุ่มเพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงให้ได้องค์ความรู้ ขั้นตอนการท างานที่
ชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

 ปรับปรุงเนื้อหาความรู้ ขั้นตอนการท างานตามข้อเสนอแนะและจัดท าออกมาเป็นรูปแบบ
มาตรฐานเดียวกัน 

ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้ 

 วางแผน สร้างวิธีการในการน าองค์ความรู้มาเผยแพร่ เช่น ทางเว็บไซต์จดหมายข่าว   
การประชุมชี้แจง เพ่ือการเข้าถึงซึ่งองค์ความรู้ 

ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

 Explicit Knowledge มีการแบ่งปันความรู้ในรูปแบบฐานความรู้ เช่น เว็บไซต์ส านักวิจัย
และบริการวิชาการ เอกสารคู่มือ 

 Tacit Knowledge มีการจับคู่พ่ีเลี้ยง หรือระบบ Mentor เพ่ือสอนงานและให้ค าแนะน า
ซึ่งกันและกัน 

ขั้นตอนที่ 7 การเรียนรู้ 

 การท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงานที่ปฏิบัติอยู่ 
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2.2 แผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีการศึกษา 2561  
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ : 3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยและบริการวิชาการสู่การพัฒนาความยั่งยืนของสังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K) : เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่  
ตัวช้ีวัด (KPI)           : เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลและแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนบทความทางวิชาการให้ได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสาร 
              ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด     : พัฒนาคุณภาพการเขียนบทความทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและสามารถตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสาระดับชาติและนานาชาติได้ 
 

ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชี้ความรู้ ม.ค.-พ.ค.61 ประเด็นความรู้ทีส่ามารถ
น าไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการด าเนินการ
วิจัย 

1 ประเด็น อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-การประชุมร่วมกันเพื่อชี้แจงแนวทางการ
พัฒนาองค์ความรู้ของคณะด้านการวิจัย
เพื่อก าหนดหัวข้อความรู้ที่จ าเป็น 
-ก าหนดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตาม
หลักเกณฑ์ใหม่  
-ก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการตามเกณฑ์ใหม่ 
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ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ ม.ค.-พ.ค.61 -แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก 
อาจารย์ผู้ทรงคุณวฒุิที่มี
ประสบการณ์ทั้งภายใน
และภายนอกการขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ได้ให้ได้องค์ความรู้
ตามประเด็นความรู ้
 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
1 คร้ัง 

 
 

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-แสวงหาความรู้จากบุคลากร ภายในคณะ
วิชา 
-แสวงหาผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกมาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก 
อาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในด้านการ      
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
ใหม่ ให้กับอาจารย์ประจ าของคณะทุก
คณะ 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ ม.ค.-พ.ค.61 เอกสารสรุปความรู้    
ตามประเด็นความรู ้

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
1 คร้ัง 
-องค์ความรู้ครบถ้วน  
ตามประเด็นที่ก าหนด 

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-รวบรวมความรู้และสรปุความรูจ้าก
อาจารย์ตามประเด็นที่ก าหนดเรียบเรียง
เป็นองค์ความรู ้

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ ม.ค.-พ.ค.61 สรุปบนัทึกประเด็นความรู ้ สรุปประเด็น อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-พิจารณาเนื้อหาความ ถูกต้องขององค์
ความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ และบันทึกรายงาน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปเป็นแนว
ปฏิบัต ิ
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ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
5 การเข้าถึงความรู้ พ.ค.61-มิ.ย.61 -มีแหล่งความรู้ในรูปของ

เอกสารและเว็บไซต์ใน
การเผยแพร่ข้อมูล 
-มีการเผยแพร่องค์ความรู้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และท าหนงัสือพร้อม
เอกสารประชาสัมพันธไ์ป
ยังคณะ 

-หลังจากสรุปผลองค์
ความรู้ที่ได้แล้วจัดท าเป็น
ไฟล์เอกสารและเผยแพร่
แก่อาจารย์นักวิจัยและ
ผู้สนใจพร้อมทั้งท าหนังสือ
ประชาสัมพนัธ์แจ้งไปยัง
คณะได้รับทราบถึง
ช่องทางในการเข้าถึง
ความรู ้

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-จัดท าเอกสารคลังความรู้ 
-น าองค์ความรู้เข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
เผยแพร่องค์ความรู้ทางเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน/หน่วยงานกลางและ
ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรภายในคณะ/    
ผู้ที่สนใจรับทราบ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ พ.ค.61-มิ.ย.61 -มีการสรุปประเด็น  
ความรู้ 
 

-มีแนวปฏิบัติองค์ความรู้
ในการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการตามเกณฑ์
ใหม่ 

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-มีการประกาศให้อาจารย์ทุกคณะได้
รับทราบและน าไปใช้ 

7 

การเรียนรู้ พ.ค.61-มิ.ย.61 -น าแนวปฏิบัตสิรุปผล
องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช ้
-จ านวนอาจารยป์ระจ า  
ที่ยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  

-ได้ใช้และเกิดการต่อยอด
ความรู ้
-อย่างน้อย 1 คน 

อาจารย์ประจ าของคณะ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ภายใน
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-การน าองค์ความรู้ดา้นการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไปใช้ในการเตรียม
ผลงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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2.3  คณะกรรมการจัดการความรู้ภายในส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ 

 
 



      KM ส านักวิจัยและบริการวิชาการ  

 
ประเด็นความรู้ : “การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” 
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  : อาจารย์ประจ าของคณะ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ : ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ) ดร.สัญชัย จตุรสิทธา 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแตง่ตั้งบุคคล

ให้ด ารงต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคย
ก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561 

 ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 

 ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เรื่อง 
ก าหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ก าลังด าเนินการ) 

การก าหนดสาขาที่แต่งตั้ง ต้องสอดคล้องกับผลงานทางวิชาการที่
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยพิจารณาจาก 
 ภาระงานสอน  
 ผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  
 เป็นสาขาวิชาที่เป็นระบบสากล แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของ

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และได้รับการยอมรับใน        
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นๆ  

มิใช่พิจารณาจาก 
 วุฒิการศึกษา หรือวิชาเอก/สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  
 ภาควิชา คณะ หลักสูตร หรือหน่วยงานที่สังกัด  
ทั้งนี้ ตามรายละเอียดในประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง การก าหนดชื่อสาขาวิชา
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียง
สาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561 
 

 

องค์ประกอบในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 
ด ารงต าแหน่งอาจารย์และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 
 6 ปี กรณีส าเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี หรือเทียบเท่า ในอดีต 7 ปี 
 4 ปี กรณีส าเร็จการศึกษาระดับ ป.โท หรือเทียบเท่า ในอดีต 5 ปี 
 1 ปี กรณีส าเร็จการศึกษาระดับ ป.เอก หรือเทียบเท่าและ       

พ้นระยะทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
รองศาสตราจารย์ (รศ.)  
 ด ารงต าแหน่ง ผศ. และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ในอดีต 3 ป ี
 ศาสตราจารย์ (ศ.)  
 ด ารงต าแหน่ง รศ. และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ในอดีต 1 ป ี
ผลการสอน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 

 มีชั่วโมงสอนประจ าวชิาใดวชิาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั ซึ่งเทียบคา่ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 มีความช านาญในการสอน      ส าหรับผูช้่วยศาสตราจารย์ 
มีความช านาญพิเศษในการสอน     ส าหรับรองศาสตราจารย ์

 เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ที่ผู้เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้สอน ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
มีการอ้างอิงแหล่งที่มา และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว          
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 

 ศาสตราจารย ์

 มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

      

การจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย 

องค์ความรู้จากากรจัดการความรู้ด้านการวิจัย 

คุณสมบัต ิ

เฉพาะทาง 

ผลการ

สอน 

ผลงานทาง

วิชาการ 

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ

ทาง

ดาวน์โหลดเอกสาร (KM) 



      KM ส านักวิจยัและบริการวชิาการ 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สาขาปกต ิ เฉพาะสาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ 

  ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (ดี) หรือ 
 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ดี)+

ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่น 1 รายการ (ดี) หรือ 

 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ดี) +
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม    
1 เรื่อง (ดี) หรือ 

 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (ดี) +
ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม (ดี) 
 

 

 

 ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น 1 รายการ (ดี)   
+ ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น/ 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/
บทความทางวิชาการ 1 เรื่อง 
(ดีมาก) หรือ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม   
1 เรื่อง (ดี) + ผลงานทาง
วิชาการในลกัษณะอื่น/ 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/
บทความทางวิชาการ 1 เรื่อง 
(ดีมาก) หรือ 

 ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม (ดี)     
+ ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น/ผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม/ 
บทความทางวิชาการ 1 เรื่อง 
(ดีมาก) 

 

รองศาสตราจารย์ 

วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 

 ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม + 
ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (ดี) หรือ 

 ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม +
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง+ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น  
1 รายการ (ดี) หรือ  

 ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม +
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง+ผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง (ดี) 

 

 ผลงานวิจัย 3 เรื่อง (ดีมาก 
2 เรื่อง ดี 1 เรื่อง) หรือ 

 ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (ดีมาก) 
+ผลงานวิชาการรับใช้
สังคม (ดี) หรือ 

 ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (ดีมาก) 
+ ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น (ดี) หรือ 

เฉพาะสาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
 ต ารา/หนังสือ 3 เล่ม       

(ดีมาก 2 เล่ม ดี 1 เล่ม) 
 

ศาสตราจารย ์

วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 

  ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม + 
ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซ่ึง
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด (ดีมาก) หรือ 

 ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม + 
(ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึง
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด+ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่น ซ่ึงเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด/ผลงานวิชาการรับใช้
สังคม(ดีมาก) รวมกันท้ังหมด
อย่างน้อย 5 เรื่อง) 

เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ 
 ต ารา/หนังสือ 2 เล่ม + 

ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซ่ึง
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 (ดีมาก) หรือ 

 ต ารา/หนังสือ 2 เล่ม + 
(ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึง
เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1+ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น/ผลงานวิชาการรับ
ใช้สังคม (ดีมาก) รวมกัน
ท้ังหมดอย่างน้อย 2 เรื่อง 

 ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซ่ึง
เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด (ดีเด่น) หรือ 

 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึง
เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด+ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่น  
ซ่ึงเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด/ 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
(ดีเด่น) รวมกันท้ังหมดอย่าง
น้อย 5 เรื่อง 

 
เฉพาะสาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ซ่ึง

เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 (ดีเด่น) หรือ 

 ผลงานวิจัย ซ่ึงเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1/ต ารา/
หนังสือ 1 เรื่อง (ดีเด่น)+ 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่น/ผลงานวิชาการรับใช้
สังคม  (ดีเด่น)  
รวมกันท้ังหมดอย่างน้อย     
3 เรื่อง หรือ 

 ต ารา/หนังสือ 3 เล่ม (ดีเด่น) 

 



      KM ส านักวิจยัและบริการวชิาการ 

 การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

 ผลงานทางวชิาการที่มิใช่ผลงานวิจัย ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 50 และต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักในเร่ืองนั้น 

 

การมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย 
 

 ผู้ขอมีส่วนร่วมไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 
 ผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลัก และมีผลงานวิจัยเรื่องอื่นที่เกี่ยวเนื่อง

สอดคล้องกัน ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัย รวมกันแล้วเทียบได้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานวิจัย 1 เรื่อง 

 ผลงานวิจัยที่เป็นชดุโครงการ RESEARCH PROGRAM ผู้ขอจะต้อง
เป็นผู้ด าเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น)    
อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 50 

 งานวิจัยที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการ
หลักและมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
 

ผู้ด าเนินการหลัก (Corresponding author) 

หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท และความรับผิดชอบส าคัญในการออกแบบ
การวิจัย (Research Design) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 
และการสรุปผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ (Research Summary 
and Recommendation) รวมทั้งเป็นผู้ด าเนินการหลักในการเผยแพร่
ผลงานดังกล่าว ทั้งนี้ ผลงานวิจัยแต่ละเรื่องควรมีผู้ด าเนินการหลัก 
(Corresponding author) ได้เพียงคนเดียว เว้นแต่กรณีอื่นตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด 
การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
ต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงาน
เรื่องนั้นร้อยละเท่าใด รวมทั้ง ระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในผลงานนั้น การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง  
เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

การเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับทุกต าแหน่ง 
 

 การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญาประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็น
ผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดง
หลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่อง
เดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณี
เช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิม
เท่านั้น 

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  

 การเผยแพร่ทุ กกรณี  ต้องผ่ านการประเมินคุณภาพ โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน

ของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่น าผลงานของตนเองใน
เรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ 
รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่
อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

 ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทาง
วิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลกัฐานของการค้นคว้า 

 ต้องไม่ค านงึถึงผลประโยชนท์างวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนษุยชน 

 

วันที่แต่งตั้ง 
 

 กรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวชิาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่
คณะหรือมหาวิทยาลัยรับเรื่อง แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่คณะหรือ
วิทยาลัยรับเรื่อง 

 กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้) แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ได้รับ
ผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์ 
 


